
  
   … in primo piano 
 

     Rassegna di notizie a cura 

     della FLC CGIL di Ravenna 

n. 142 del 23/06/2016 

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie 
2016/2017: sintesi delle principali novità 

In una scheda i contenuti più significativi dell’ipotesi di contratto integrativo 

sottoscritta da tutti i sindacati il 15 giugno 2016. 

L'ipotesi di contratto integrativo annuale sulle utilizzazioni e assegnazioni del personale docente, 
educativo ed ATA per l’anno scolastico 2016/2017 è stata sottoscritta da tutti i sindacati al Miur il 15 giugno 
2016. Ora si dovrà attendere l'autorizzazione da parte del MEF e Funzione pubblica per la firma definitiva. 
Le scadenze per la presentazione delle domande saranno stabilite dal Miur nella successiva nota di 
trasmissione del contratto definitivo. 

In sintesi le novità più significative. 

1. Tutte le domande sia di utilizzazione che di assegnazione provvisoria, in quanto provvedimenti 
annuali, saranno direttamente su scuola e non su ambito territoriale. 

2. Si conferma il numero di preferenze esprimibili (20 nella primaria e infanzia, 15 nella secondaria) 
sia per preferenze specifiche (scuole) che sintetiche (comune, distretto, provincia). 

3. Tali operazioni annuali verranno effettuate sia sui posti residui dell’organico di diritto(fatta salva 
la quota destinata alle nuove assunzioni a tempo indeterminato per il 2016/2017), compresi i posti 
assegnati sul potenziamento, che sui posti in deroga(organico di fatto) ai sensi del comma 69 
della legge 107/15. 

4. Oltre alle tradizionali domande di utilizzazione (per i perdenti posto trasferiti d’ufficio, su sostegno 
per chi ha titolo, sui posti di lingua inglese nella primaria, sui licei musicali, ecc …) potranno 
presentare domanda anche i docenti della ex DOS che hanno chiesto la conferma senza 
ottenerla. 

5. Per quanto riguarda gli utilizzi dei docenti delle classi di concorso A031, A032 e A077 neilicei 
musicali (art. 6-bis) si è sostanzialmente confermato quanto già previsto lo scorso anno al fine di 
garantire il massimo di continuità possibile (anche per i neo assunti 2015/2016 in servizio nei licei 
musicali con contratto a tempo determinato per l’anno in corso), in attesa che si possa pervenire 
quanto prima alla stabilizzazione di questi docenti. Regolate anche le modalità per operare nella 
possibile (ancorché poco probabile) situazione di contrazione di ore ai fini della conferma. 

6. L’assegnazione provvisoria potrà essere richiesta da parte di tutti i docenti (quindi anche dai 
docenti che diventeranno titolari di ambito ed anche da parte dei neo assunti 2015/2016 in deroga 
al blocco triennale) purché in possesso di uno dei requisiti previsti. La domanda potrà essere 
richiesta (in subordine) anche per altri tipi di posto e diversi gradi di scuola, ma solo a condizione 
che già sia avvenuta la conferma in ruolo.  

7. La provincia di destinazione può essere una sola, salvo per i docenti neo-immessi da concorso in 
fase B e C che possono indicarne, in sub ordine, più di una, purché appartenenti alla stessa 
regione in cui è stato effettuato il concorso. 

8. Oltre alla consueta possibilità di “scambio di posto” tra coniugi, anche tra province diverse (se 
entrambi della stessa tipologie di posto o classe di concorso) tale possibilità viene estesa “in via 
eccezionale” a coloro che hanno chiesto l’assegnazione provvisoria interprovinciale senza 
ottenerla, sempre a pari requisiti di classe di concorso o posto. Il Miur, d’intesa con i sindacati, darà 
indicazioni operative agli USR al fine di assicurare modalità trasparenti ed omogenee. 

9. L’età dei figli, per poter fruire della precedenza da parte delle madri e dei padri, è stata elevata da 
3 a 6 anni poi, in subordine, fino a 12 anni, ma solo nelle assegnazioni provvisorie interprovinciali. 
Ovviamente tale estensione si applica non solo a tutti i docenti ma anche al personale educativo e 
ATA. 

10. Nulla è innovato per il personale educativo. 
11. Nulla è innovato per il personale ATA. Sono state ampliate le possibilità di utilizzo in caso di 

esubero, Dsga compresi. 
12. Nulla è innovato per quanto riguarda la valutazione dei titoli sia per le utilizzazioni che per le 

assegnazioni provvisorie in riferimento alla tabella del CCNI 2016/2017 sulla mobilità. 

http://www.flcgil.it/contratti/documenti/scuola/ipotesi-ccni-scuola-utilizzazioni-e-assegnazioni-provvisorie-a-s-2016-2017-del-15-giugno-2016.flc


Concorso docenti: chiarimenti sullo 
svolgimento della prova orale e sulle 

graduatorie di merito 
Il MIUR sollecita la conclusione delle procedure in tempo utile per le assunzioni 

2016/2017. 

 

Il MIUR con la nota 15975 del 10 giugno 2016, ha fornito chiarimenti sullo svolgimento delle prove orali e 
sulla pubblicazione delle graduatorie di merito. 

Svolgimento prove orali 

Chi ha superato la prova scritta (ed eventualmente pratica) riceverà una comunicazione individuale (con 
riportato anche il voto conseguito) all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda almeno 20 giorni 
prima dello svolgimento della prova orale. 

Il calendario delle prove orali potrà anche essere pubblicato sui siti degli uffici scolastici regionali. 

Ogni candidato, 24 ore prima della prova, dovrà estrarre la propria tra quelle predisposte dalla 
commissione (almeno tre volte il numero dei candidati). 

Nella nota sono richiamate le modalità di svolgimento della prova orale previste dal bando: 

a. per massimo 35 minuti, di una lezione simulata preceduta da un’illustrazione delle scelte 
contenutistiche, didattiche e metodologiche compiute 

b. per massimo 10 minuti, da interlocuzioni con il candidato, da parte della commissione, sui contenuti 
della lezione e anche ai fini dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera. 

Sono anche precisate le modalità di svolgimento per gli ambiti disciplinari. 

La prova orale è superata se si consegue un punteggio di almeno 28/40. 

Valutazione dei titoli e pubblicazione della graduatoria di merito 

Una volta completate le prove orali si procede alla valutazione dei titoli dichiarati (il cui controllo è in 
corso a cura degli Uffici scolastici regionali). 

Il voto finale è costituito dalla somma dei voti delle prove e da quello dei titoli ed è in 100/mi. 

La graduatoria di merito sarà costituita da un numero di candidati pari ai posti messi a concorso 
incrementato del 10%. 

Per gli ambiti verticali (AD01, AD02, AD03, AD04, AD05) la graduatoria sarà unica e conterrà un numero 
di candidati pari alla somma dei posti messi a concorso per le due classi di concorso incluse nell’ambito, 
incrementati del 10%. La nota inoltre sollecita gli uffici e le commissioni a mettere in atto tutte le 
possibili modalità organizzative per garantire la pubblicazione delle graduatorie definitive entro il 15 
settembre 2016 in modo da poter essere utilizzate per le assunzioni del 2016/2017. Ricordiamo che la 
data ultima del 31 agosto è stata prorogata (per il solo anno scolastico 2016/2017) al 15 settembre dal DM 
42/16 convertito con la legge 89/16 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-15975-del-10-giugno-2016-concorso-docenti-indicazioni-prove-orali-e-graduatorie-di-merito.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-93-del-23-febbraio-2016-ambiti-disciplinari-classi-di-concorso.flc


I sindacati unitariamente chiedono il rinvio 
della scadenza per la compilazione del 
Rapporto di Autovalutazione 2015/16 

La data del 30 giugno impraticabile rispetto ad un finale di anno convulso e 

pieno di incognite 

 
Tutti i sindacati rappresentativi del comparto scuola hanno presentato una richiesta 
unitaria per spostare la scadenza per l’aggiornamento/compilazione del Rapporto di Autovalutazione 
relativo all’a.s. 2015/16, prevista per il 30 giugno dalla nota ministeriale 4173 del 15 aprile 2016. La 
richiesta dà voce alle sollecitazioni di tante istituzioni scolastiche le quali hanno evidenziato come 

 questo fine anno scolastico sia caratterizzato da una serieconvulsa di adempimenti 

 un RAV attendibile non potrà che essere costruito e condiviso solo a settembre, 
quando sarà completato il quadro delle risorse professionali disponibili per le scuole 

 il RAV sarà punto di riferimento per la valutazione dei Dirigenti Scolastici. 

 
Roma, 20 giugno 2016 

Alla Dott.ssa Rosa De Pasquale 
Capo del Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e di formazione 

Alla Dott.ssa Carmela Palumbo 
Direttore generale per gli Ordinamenti scolastici 

e la Valutazione del Sistema Nazionale di Istruzione 

Oggetto: Richiesta di rinvio della scadenza per la compilazione del Rapporto di autovalutazione a.s. 
2015/16. 

La nota ministeriale 4173 del 15 aprile 2016 ha definito la tempistica per le operazioni di riapertura e 
aggiornamento del Rapporto di autovalutazione per l’a.s. 2015/16. In particolare la scadenza per la 
compilazione on line del RAV è stata fissata al 30 giugno p.v. 

Come è noto la conclusione di quest’anno è caratterizzata da una serie convulsa di adempimenti che 
rendono difficilmente praticabile il rispetto di questa scadenza. In tal senso ci sono giunte numerose 
richieste da parte delle scuole di un congruo differimento di tale termine. 

A questo occorre aggiungere che: 

1) Le scuole stanno generalmente provvedendo alla revisione (e, nei casi previsti, alla compilazione ex 
novo) del RAV, tenuto conto che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa deliberato, non ha avuto 
corrispondenza con le risorse umane assegnate dal MIUR 

2) Il RAV sarà punto di riferimento per la valutazione dei Dirigenti Scolastici. 

Alla luce di quanto esposto, le scriventi organizzazioni sindacali chiedono un significativo differimento della 
scadenza fissata dalla nota 4153/16 per la compilazione del RAV a.s. 2015/16 che tenga conto che solo a 
settembre sarà completato il quadro delle risorse professionali disponibili per le scuole. 

Distinti saluti. 

FLC CGIL 

Domenico Pantaleo 

CISL SCUOLA 

Maddalena Gissi 

UIL SCUOLA 

Rosa Cirillo 

SNALS 

CONFSAL 

Marco Paolo Nigi 

GILDA-Unams 

Rino Di Meglio 

PER L'AFFISSIONE ALL'ALBO SINDACALE
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